附件4
博士研究生复试面试评分参考表

	考核内容
	测评要素
	评分要点
	权重

	
外国语能力考核

	面试小组成员用英语与考生对话，交谈有关日常生活、家庭、工作、学习等的话题，考生必须用英语回答。
	介绍内容的逻辑性、连续性等。听力、反应能力、表达能力、语法运用能力等。发音的正确性，使用语言的准确性、流利程度以及得体性等。
	
20%

	
科研能力考核

	考生做5分钟PPT报告，主要内容包括攻读硕士学位以来科研情况及科研成果，博士期间研究计划等。
	了解考生未来科学研究的兴趣点和专业优势，考察考生从事科研工作创新能力，测试考生的科研素质以及未来培养潜力等。
	
30%

	基础理论考核

	面试小组成员根据不同专业、方向提出问题，考生随机抽取1道题进行回答。
	对本学科方向重要基础理论的掌握程度及应用能力。思维能力（分析与解决问题的能力），应变能力，表达能力。

	30%

	开放式提问考核
	面试小组成员根据考生硕士阶段学校、专业背景、学习成绩、社会实践、在校表现工作表现等进行提问。

	测试考生思想政治和综合素质，考核的内容主要包括考生的政治态度、思想表现、学习（工作）状况、道德品质、遵纪守法、诚实守信、团队合作精神及人生观、价值观、心理素质等方面。

	
20%

	                             分数：           





